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MEDECINS SANS FRONTIERES
MEDICOS SIN FRONTERAS

MEDICOS SIN FRONTERAS EN MEXICO A.C.
BUSCA
Psicologo/a Clinico/a

Para integrarse a su equipo en Proyecto migrantes

Punto de atencién: TAPACHULA, CHIAPAS.

Atencion médico-humanitaria a la poblacion migrantes victima de violencia en México

Médicos Sin Fronteras, MSF, es una organizacion médico-humanitaria de cardcter internacional que aporta su ayuda a
poblaciones en situacién precaria y a victimas de catdstrofes de origen natural o humano y de conflictos armados, sin
discriminacion por raza, religion o ideologia politica.

MSF estd presente en mas de 72 paises, con cerca de 465 proyectos en marcha. Contamos con mas de 6.3 millones de
socios y colaboradores en todo el mundo y nos avalan 50 afios de experiencia en accion médica y humanitaria. La labor
de MSF fue reconocida por el Premio Nobel de la Paz en 1999.iske
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OBJETIVO DEL PUESTO

Proporcionar apoyo psicolégico a los pacientes conforme a los principios y protocolos de MSF para mejo-
rar la salud mental de los pacientes.

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

» Evaluar las necesidades psicolégicas y de salud mental de los pacientes, elaborar un diagnéstico y establecer
un plan de tratamiento. Informar al paciente y a sus familiares acerca de las posibles consecuencias de la
enfermedad y del tratamiento con medicamentos que se debe aplicar para mejorar la condicion del paciente.

»  Diagnosticar cualquier trastorno psicoldgico o psiquiétrico y, de ser necesario, referir al paciente al psiquiatra
de la misién (telemedicina) para su correcto manejo interdisciplinario.

»  Aplicar el protocolo de Violencia Sexual Basada en el Género (SGBV), identificar posibles victimas de SGBV
y referirlas a los diferentes actores, siguiendo el flujograma existente en el punto de atencion referente a SGBV.

»  Proporcionar apoyo psicoldgico y sesiones de psicoterapia (individual, familiar, grupal) a los pacientes, con-
forme a los protocolos de MSF para mejorar sus condiciones de salud mental.

»  Prestar asistencia y capacitar a los miembros del personal y las personas con recursos siempre que sea ne-
cesario para mejorar el alcance de las actividades de salud mental.

* Recopilar datos estadisticos y de monitoreo sobre actividades de salud mental.

» Informar al supervisor y al equipo médico acerca de cualquier tema o problema que pueda presentarse en
relacion con el tratamiento de los pacientes para proporcionar la mejor solucion posible desde una perspectiva
médica

»  Trabajar en colaboracion estrecha con traductores para garantizar que se usen la terminologia y el comporta-
miento adecuados durante las sesiones.

» Garantizar que toda la informacién de los pacientes se mantenga confidencial.



RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS EN LA SECCION MSF / CONTEXTO

Representacion, Comunicacién y Reuniones:
e Participa en las reuniones de equipo generales, analisis de casos y en las reuniones técnicas de
SM.

e En caso de ser necesario, acomparfa a los pacientes en las referencias con otras contrapartes,
principalmente victimas de SGBV, para asegurar la referencia efectiva del mismo.

Atencién en salud mental:

e Responsable de la atencién psicolégica directa (individual, familiar o grupal) programada y de
urgencia, a la poblacion migrante y a la poblacion victima de violencia extrema, segun crite-
rios preestablecidos y siguiendo los protocolos MSF, tanto en los lugares asignados inicial-
mente como en los demas que requiera el proyecto.

e Determina la necesidad y realiza los oficios para remision para psiquiatria y hace el segui-
miento (manejo conjunto) junto con el psiquiatra de la mision y su supervisor.

¢ Realiza el manejo, acompafiamiento y seguimiento de los casos referidos al CAl (Centro de
Atencion Integral), mientras dichos casos pueden ser remitidos a CDMX.

Promocién vy prevencion en salud mental

e Con el apoyo y acompafiamiento del Gestor de Actividades de Salud Mental (GASM), imple-
menta las actividades psicosociales (psicoeducacion, actividades grupales de acercamiento y
confianza, etc.).

e Analiza el contexto, adapta o crea actividades psicosociales para responder a las necesida-
des identificadas en la poblacion.

Formacion interna y externa:

e |dentifica oportunidades de formacion, se analizan y se preparan en conjunto con GASM/PMR
y realiza formacién en SM y actividades psicosociales a personal de contrapartes dentro del
contexto de Trabajo.

Registro de informacién de contexto vy sequridad:

e Busca, registra y comunica pertinentemente a equipo de coordinacién de proyecto informa-
cion relevante sobre el contexto migratorio.

e Da seguimiento de la situacion humanitaria y de seguridad, reportando asi los cambios a
GASM, y Responsable de Base (rb).

o Respeta las reglas de seguridad MSF y Proyecto MIG.

e En casos que impliguen seguridad, informard inmediatamente al responsable de seguridad
(RB, Log, o el responsable de momento).

Informes, planificacién anual y sequimiento del programa
e Responsable del llenado mensual de las herramientas MSF de recoleccién de datos de SM
(Fichas de entrevista individual (HC y seguimiento), fichas de actividades grupales, registro
de actividades diarias, HMIS SM, BD SM, etc.) relativas a sus intervenciones.
e Elaboracién y actualizacion semanal de actividades (planificacion semanal)

Confidencialidad v trabajo en equipo:

e Asegura el correcto llenado, resguardo y manejo de las historias clinicas.

e Asegura la confidencialidad de toda la informacién a la que accede debido a su trabajo y en
el seno del equipo.

e Colabora en la coordinacion de actividades con los demas miembros del equipo.




Requisitos

Formacion Titulo o diploma en psicologia y maestria clinica como requisito indispensable
Experiencia 2 afios de experiencia como psicélogo.
Experiencia previa con MSF u otras ONG en paises desarrollados como requisito
deseable.
Idiomas Idioma de la mision como requisito fundamental; idioma local como requisito desea-
ble.
Conocimientos Conocimientos de computacién (Word, Excel e Internet) como requisito deseable
Competencias »  Orientacion y resultados de calidad
+ Trabajo en equipo
»  Flexibilidad

+  Compromiso con los principios de MSF
+  Orientacion al servicio
»  Gestién del estrés

CONDICIONES DEL PUESTO
Sede de Trabajo: Tapachula, Chiapas.

Prestaciones/Beneficios: Salario bruto mensual $27,594 MXN (No negociable)

25 dias de vacaciones al afio, 30 dias de aguinaldo, 5 dias de licencia remunerada
para situaciones extraordinarias, seguro médico complementario, oportunidad de
acceder a formaciones a nivel local e internacional.

Comienzo: Inmediato.
Duracién: Contrato determinado, con periodo de prueba (posible extensién).
Jornada de Trabajo: Tiempo completo.

COMO POSTULAR

Enviando CV y carta de motivacion al correo electrdnico:

msfe-tapachula-recruitment@barcelona.msf.org

Indicar en el asunto del mail la posicidn a la que se postula: PSY Tapachula
Fecha limite de recepcién de CV+CARTA DE MOTIVACION: 8 DE ENERO 2025.

*SOLAMENTE SERAN TOMADAS EN CUENTA LAS CANDIDATURAS COMPLETAS ENVIADAS HASTA LA
FECHA LIMITE / **UNICAMENTE SE CONTACTARA A LOS CANDIDATOS PRE-SELECCIONADOS PARA
UNA ENTREVISTA / ***|NDISPENSABLE CONTAR CON PERMISO PARA LABORAR EN MEXICO

AVISO DE PRIVACIDAD

MEDICOS SIN FRONTERAS EN MEXICO A.C., con domicilio en Calle Fernando Montes de Oca, nimero 56, Col. Condesa, 06140,
Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, tratara tus datos personales para realizar actividades de reclutamiento, seleccién, contratacion,
suministro y administracion de personal; crear expedientes de personal; verificar y confirmar tu identidad y datos; administracién y ope-
racion de los procesos de RRHH dentro de la organizacién; administracion, gestion y cumplimiento de las obligaciones que deriven de la
relacion juridica que hayas celebrado con MSF México, y otras actividades relacionadas. Para mas informacién, consulta nuestro aviso
de privacidad en www.msf.mx/privacidad
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