"' MEDICOS

SIN FRONTERAS

Médicos Sin Fronteras en México A.C.
Busca

ASESOR/A EDUCADOR COMUNITARIO
Para integrarse a su equipo del NORTE

Atencidon médico-humanitaria ala poblacion migrante victima de violencia en México
Lugar de trabajo: CIUDAD JUAREZ

Médicos Sin Fronteras, MSF, es una organizacion médico-humanitaria de caracter internacional que aporta su
ayuda a poblaciones ensituacidn precaria y a victimas de catastrofes de origen natural o humano y de conflictos
armados, sin discriminacion por raza, religién o ideologia politica.

MSF estd presente en mas de 80 paises, con cerca de 465 proyectos en marcha. Contamos con mas de 6.3

millones de socios y colaboradores en todo el mundo y nos avalan mas de 50 afios de experiencia en accidn
médica y humanitaria. La labor de MSF fue reconocida por el Premio Nobel de la Paz en 1999.

OBJETIVO DEL PUESTO

Llevar a cabo el asesoramiento basico y / o actividades educativas para los pacientes, familias y
comunidades, siguiendo los protocolos y procedimientos de MSF al fin de mejorarel estado de salud
del paciente.

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

e Promover activamente la disponibilidad de los servicios de MSF

e Recopilar y reportar informacion especifica relacionada con el grupo objetivo

e Mantener actualizados los archivos y estadisticas sobre asesoramiento y / o actividades educativas.

e Informar a las personas que estan en transito y movimiento sobre principios de MSF y los
servicios que ofrece.

e Orientar y brindar informacién sobre acceso a servicios bésicos en salud en los distintos
establecimientos que se encuentra MSF.

e De acuerdo conlas prioridades médicas, ofrecerinformacién a los pacientes y a la comunidad
en temas de salud especificos sobre: Medicina General, Salud Mental, Salud Sexual
Reproductiva y Trabajo Social.

e Realizar visitas domiciliarias en las colonias y comunidades que reside poblacién en movilidad
(Carpas de poblacion migrante) especificamente en los albergues, cubiculos existentes en los
centros apoyo, para realizar consejerias de manera individual sobre habitos de higiene u otras
recomendaciones segun la necesidad médica. Esto siempre y cuando las condiciones de
seguridad lo permitan.

e Realizar recorridos comunitarios en los albergues, para brindar informacién sobre las
actividades de MSF, ademas, recoger informacién relevante sobre condiciones de salud,
sociales y otra informacion relevante sobre las rutas.

e Establecer y mantener contactos con interlocutores sociales, Asociaciones Municipales,
locales, colectivas de personas claves, grupos de personas de poblaciéon LGTBI, grupo de
trabajadoras sexuales, vendedores ambulantes, lideres religiosos, grupos de apoyo Juridico
legal y social, personas con antigiiledad en los albergues, personal de salud y otros actores que
tengan contacto con poblacién en movilidad.

e Apoyarlaidentificacién de las necesidades en salud de la poblacion en movilidad y apoyar los
procesos de actividades dirigidas a promover las acciones para la cohesién social entre
personas en movilidad y las comunidades de acogida.



Apoyarcon larealizacion de referencias medicas a los distintos departamentos desde Medicina
General, Salud Mental y Trabajo Social.

En acompafiamiento con el Supervisor ICPS realizar el disefio y blisqueda de Informacién para
el desarrollo de talleres.

Realizar actividades de Educacion y Promocion en Albergues establecidos en temas
relacionados a SSR como Higiene mestrual, metodos anticinceptivos, Violencia sexual y otras
que sean de pertinencia.

Apoyar con el levantamiento de informacion para crear Cartografia poblacional, donde se
indentifique poblacion clave en movilidad para brindar asistencia en salud, social, juridica y
otras areas de interes.

Apoyar con la distribucién de material educativo que proporcione MSF.

Garantizar la confidencialidad en todas sus actividades y atenciones.

Implementar actividades Psicosociales, ludicas y grupales (Psicoeducativas, actividades
grupales de acercamiento y confianza a la comunidad)

En acompafiamiento del equipo de SM; realizar la busquedaactiva de casos de violencia sexual
para referencia medica de emergencia. La busqueda activa puede ser a través de recorridos
comunitarios o jornadas ludicas grupales.

e Brindar Primeros Auxilios Psicol6gicos (PAP) en caso necesario (se brinda formacion).

PERFIL

REQUERIMIENTOS

ESENCIALES

Educacién y Formacion

Deseable, titulo formal en asistencia social o afin Sociologia, Antropologia

o Trabajo Social

Experiencia *  Experiencia en puestos de trabajo relacionados deseable.
e Espaiol
Idiomas *  Se valorara positivamente el dominio de otros idiomas importantes para

el proyecto (inglés, francés, portugués, creole, drabe, etc.)

Competencias

Resultados

Trabajo de equipo
Flexibilidad
Compromiso

Servicio y proactividad

Otros

Disponibilidad para viajar

CONDICIONES DEL PUESTO

Sede de Trabajo: ©8:

Ciudad Juarez.

Sueldo: $17, 276 pesos brutos mensuales.

Prestaciones/Beneficios: 25 dias de vacaciones al afio, 30 dias de aguinaldo, 5 dias de licencia
remunerada  para situaciones extraordinarias, seguro médico
complementario, oportunidad de acceder a formaciones a nivel local e
internacional y opciones de crecimiento profesional dentro de la
organizacion.

Comienzo: Enero 2025

Duracion: Contrato temporal de 3 meses, posible extension.

Jornada de Trabajo:

COMO POSTULAR

Tiempo completo.

Enviando CV y carta de motivacion al correo electrénico:



msfe-migrante smx-recruitment@barcelona.msf.org

Indicando en el asunto del correo el cargo y proyecto al que aplica
Fecha limite de recepcién de CV: 13 de diciembre de 2024

*SOLAMENTE SERAN TOMADAS EN CUENTA LAS CANDIDATURAS COMPLETAS ENVIADAS HASTA LA FECHA
LIMITE

**UNICAMENTE SE CONTACTARA A LAS PERSONAS PRE-SELECCIONADOS PARA UNA ENTREVISTA
***PARA PERSONAS EXTRANJERAS ES INDISPENSABLE CONTAR CON PERMISO DE TRABAJO

AVISO DE PRIVACIDAD
MEDICOS SIN FRONTERAS EN MEXICO A.C., con domicilio en Calle Fernando Montes de Oca, niimero 56, Col. Condesa, 06140, Alcaldia
Cuauhtémoc, Ciudad de México, tratara tus datos personales para realizar actividades de reclutamiento, seleccién, contratacid n, suministro
y administracién de personal; crear expedientes de personal; verificar y confirmar tu identidad y datos; administracion y operacion de los
procesos de RRHH dentro de la organizacidn; administracidn, gestion y cumplimiento de las obligaciones que deriven de la relacion juridica
que hayas celebrado con MSF México, y otras actividades relacionadas. Para mayor informacién, consulta nuestro aviso de privacidad en
www.msf.mx/privacidad.




