
 
Médicos Sin Fronteras en México A.C.  

Busca 

ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO, FLOTA Y COMPRAS 

(Logista de base) 

Para integrarse a su equipo del NORTE  

Atención médico-humanitaria a la población migrante víctima de violencia en México 
 Lugar de trabajo: CIUDAD JUAREZ 

 

Médicos Sin Fronteras, MSF, es una organización médico-humanitaria de carácter internacional que aporta su 

ayuda a poblaciones en situación precaria y a víctimas de catástrofes de origen natural o humano y de conflictos 
armados, sin discriminación por raza, religión o ideología política. 
 
MSF está presente en más de 80 países, con cerca de 465 proyectos en marcha. Contamos con más de 6.3 

millones de socios y colaboradores en todo el mundo y nos avalan más de 50 años de experiencia en acción 
médica y humanitaria. La labor de MSF fue reconocida por el Premio Nobel de la Paz en 1999. 
 

OBJETIVO DEL PUESTO 

 

Realizar o supervisar todas las actividades logísticas de mantenimiento en la base (vehículos, consumo 

de combustible, infraestructura local) de acuerdo con los protocolos de MSF con el fin de tener el 

material, la infraestructura y los vehículos en condiciones óptimas de funcionamiento 

 

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES 

 

• Planif ica los movimientos de vehículos, da seguimiento a los viajes y se asegura de la aplicación de las 
medidas de seguridad. 

• Da seguimiento al consumo de suministros, combustible, lubricantes, utilizados en las diferentes 
instalaciones (of icina, casa, tienda, etc.). 

• Comprueba que los residuos domésticos se desechen correctamente. Comprueba el mantenimiento de 
los diversos espacios abiertos (jardines, patios...).  

• Comprueba y se asegura del mantenimiento de los locales y las instalaciones de MSF, así como el 
suministro general de agua, electricidad, las paredes, los techos... y las condiciones de seguridad. En este 
sentido, realiza visitas de inspección para evaluar las necesidades de rehabilitación de las instalaciones.  

• Realiza el mantenimiento de los equipos de logística de cadena de f río, la energía, la informática y las 
comunicaciones por radio, en particular: 

• Inventarios y reasignación de equipos. 

- Comprueba la calidad de los trabajos realizados en los generadores y las instalaciones eléctricas.  

• Prepara los pedidos para la actividad de su sector, hace el seguimiento, comprueba su recepción y estado 
adecuados. 

• Realiza las compras locales y se asegura de que el gestor de línea esté consciente de los problemas 
relacionados con la calidad o disponibilidad de los artículos que se deben comprar.  

 

Clínicas Móviles (CM): 

• Se asegura que todo el material necesario está en los vehículos del movimiento antes de la salida.  

• Garantiza que se haga la limpieza y desinfección de los espacios de trabajo al iniciar y al terminar las 
actividades médicas, o en momentos de necesidad; se asegura que el equipo médico tenga las 
herramientas necesarias para realizar las tareas de desinfección de la consulta e instrumental entre 
pacientes.. 



• Lidera el montaje y desmontaje de la CM, la instalación de la señalética y se asegura que los circuitos 
montados siguen el diseño validado. 

• Se asegura que puntos de lavado de manos, puntos de agua, material de desinfección, está en su lugar y 
en las cantidades necesarias para recibir los pacientes según los estándares.  

• Asegura que se hace la segregación de residuos conforme a los protocolos y que se tiene el material 
necesario para hacerlo correctamente; se encarga de la correcta recuperación y disposición de los 
residuos. 

• Se asegura que los protocolos de control de acceso son conocidos y se dispone del material necesario 
para implementarlos; confirma que la disposición del mobiliario y personal es la predefinida; verifica que 
los botones del pánico funcionan correctamente; da apoyo en caso de necesidad. 

• Apoya al Gestor de logística en la recopilación de cualquier información relevante de seguridad en los 
contextos donde se desarrolla la actividad, y al análisis del contexto local en relación con la seguridad.  

• Gestiona el material de identif icación 

• Prepara la cantidad de kits NFI necesaria para la actividad diaria y reposición si fuera necesaria; mantiene 
un control y supervisa la distribución de los kits NFI según el criterio def inido y la recogida de datos.  

• Desarrolla y lleva a cabo calendarios de mantenimiento de la CM y el material necesario.  

Albergues: 
• Está en contacto con el punto focal del albergue para identificar posibles problemas de funcionamiento o 

nuevas necesidades y proponer mejoras, bajo validación del Gestor de logística.  

• Sensibiliza al personal del albergue en el uso del equipo de protección personal (EPP).  

• Capacita y apoya al personal del albergue en áreas de higiene, saneamiento, gestión de residuos, control 
vectorial, mantenimiento, energía, seguridad y otras necesidades que se puedan presentar. 

• Puede realizar pequeñas rehabilitaciones y mantenimiento, con la validación del Gestor de Logística y del 
Albergue. 

• Realiza las donaciones de material acordadas y les da seguimiento.  

• Asiste al Gestor de logística en la supervisión de actividades subcontratadas por MSF y realizadas en los 

albergues. 

Manejo de Flota: 
• Tiene habilitada la conducción de vehículos MSF, asegurando el cumplimiento de las normas de tránsito, 

bajo las políticas y estándares de MSF, con el f in de dar solución a las necesidades del proyecto. 

Reportes: 

• Realiza reportes sobre las actividades realizadas y los comparte/discute con el Gestor de logística 

 

PERFIL 

 

REQUERIMIENTOS ESENCIALES  

Educación y Formación  • Enseñanza media. 

Experiencia • Deseable experiencia con otras ONG 

Idiomas • Indispensable español. Deseable inglés y/o francés. 

Conocimientos 
• Capacidad de utilizar ordenadores; conocimientos de usuario de equipos 

de radio 

Competencias 

• Resultados. 

• Trabajo en equipo. 

• Flexibilidad. 

• Compromiso. 

• Servicio. 

• Gestión del estrés 

Otros • Disponibilidad para viajar 

 

CONDICIONES DEL PUESTO 

Sede de Trabajo: ￼            Ciudad Juárez.  

Sueldo:                    $20.904 pesos brutos mensuales. 

Prestaciones/Beneficios: 25 días de vacaciones al año, 30 días de aguinaldo, 5 días de licencia 

remunerada para situaciones extraordinarias, seguro médico 



complementario, oportunidad de acceder a formaciones a nivel local e 

internacional y opciones de crecimiento profesional dentro de la 

organización. 

Comienzo:    Enero 2025. 

Duración:   Contrato temporal de 3 meses, posibilidad de extensión. 

Jornada de Trabajo:  Tiempo completo. 

 

CÓMO POSTULAR 

Enviando CV y carta de motivación al correo electrónico: 

 

msfe-migrantesmx-recruitment@barcelona.msf.org 

 

Indicando en el asunto del correo el cargo y proyecto al que aplica  

Fecha límite de recepción de CV: 13 de diciembre de 2024 

 

*SOLAMENTE SERÁN TOMADAS EN CUENTA LAS CANDIDATURAS COMPLETAS ENVIADAS HASTA LA FECHA 

LÍMITE 

**ÚNICAMENTE SE CONTACTARÁ A LAS PERSONAS PRE-SELECCIONADOS PARA UNA ENTREVISTA 

***PARA PERSONAS EXTRANJERAS ES INDISPENSABLE CONTAR CON PERMISO DE TRABAJO  

 
AVISO DE PRIVACIDAD 

MÉDICOS SIN FRONTERAS EN MÉXICO A.C., con domicilio en Calle Fernando Montes de Oca, número 56, Col. Condesa, 06140, Alcaldía  
Cuauhtémoc, Ciudad de México, tratará tus datos personales para realizar actividades de reclutamiento, selección, contratació n, suministro 
y administración de personal; crear expedientes de personal; verificar y confirmar tu identidad y datos; administración y operación de los 
procesos de RRHH dentro de la organización; administración, gestión  y cumplimiento de las obligaciones que deriven de la relación jurídica 
que hayas celebrado con MSF México, y otras actividades relacionadas. Para más información, consulta nuestro aviso de privacidad en 
www.msf.mx/privacidad. 

 


