’.) MEDICOS

SIN FRONTERAS

Médicos Sin Fronteras en México A.C.
Busca

GESTOR/A DE ASUNTOS HUMANITARIOS
Para integrarse a su equipo Interseccional (Cd Mx)

Médicos Sin Fronteras, MSF, es una organizacion médico-humanitaria de cardcter internacional que aporta su
ayuda a poblaciones en situacidon precaria y a victimas de catastrofes de origen natural o humano y de
conflictos armados, sin discriminacién por raza, religién o ideologia politica.

MSF estd presente en mds de 80 paises, con cerca de 465 proyectos en marcha. Contamos con mas de 6.3

millones de socios y colaboradores en todo el mundo y nos avalan mas de 50 afos de experiencia en accién
médica y humanitaria. La labor de MSF fue reconocida por el Premio Nobel de la Paz en 1999.

OBIJETIVO DEL PUESTO

El Gestor de actividades de testimonio es el responsable de todas las actividades de incidencia de la Mision,
de acuerdo con las politicas y los valores de MSF, asegurando su coherencia con la linea de Operaciones de
la Unidad de Asuntos humanitarios en la sede. El Gestor de actividades de testimonio es un miembro del equipo
de coordinacion de la mision y actia como un sparring para todos los equipos médicos y operativos.

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

e Definir, implementar y coordinar todas las actividades de incidencia de MSF, incluyendo la
responsabilidad de preparar las estrategias de incidencia para atender las prioridades médico-
humanitarias ligadas a las necesidades de la mision. Como miembro del equipo de coordinacién de la
mision, debe garantizar que los elementos de incidencia estén incluidos en el proyecto y en las
estrategias operativas de la mision.

e Supervisar la calidad de la recopilacion de datos a nivel de terreno (de acuerdo con las directrices éticas
de MSF) con fines operativos y de testimonio/incidencia.

e Dar seguimiento y recabar con regularidad informacién sobre la dinamica del sistema de ayuda
humanitaria (planes de las ONG o los donantes, actividades y posicionamiento del movimiento de la
Cruz Roja) para aumentar la capacidad de influencia y el impacto nacional de las acciones de lobby de
MSF en linea con los planes operativos, las actividades habituales y los objetivos de incidencia médico-
humanitaria.

e Preparar argumentos a medida para las acciones de lobby, asi como informes internos y externos sobre
los principales intereses médico-humanitarios, a la vez que se fortalece la integracion de los asuntos
humanitarios (analisis, reflexion critica, comprension del contexto) y las comunicaciones operativas.

e Asesorar al equipo de coordinacion de la mision, al Jefe(s) de Misidn o al Coordinador(es) Médico(s)
sobre la percepcion del posicionamiento y de la estrategia operativa, con especial interés en aumentar
la visibilidad local o nacional y garantizar la buena aceptacion de los proyectos o de la presencia de
MSF.

e Preparar informes regulares de la situacion para la mision o la Oficina Central, asi como informes para
uso externo en linea con la estrategia de incidencia de la mision.

e Planear y supervisar, en coordinacion directa con el Coordinador o el Departamento de Recursos
Humanos, los procesos asociados al personal (reclutamiento, capacitacion, gestiéon de desempefio,
desarrollo y comunicacion interna) para garantizar que se cuenta con los conocimientos y recursos
necesarios.

e En caso de ser pertinente, gestionar, supervisar y desarrollar al personal que esta directamente bajo
su responsabilidad.



RECOPILACION DE DATOS — ANALISIS

e Disefiar y apoyar la implementacion de sistemas de recopilacion de datos relacionados con el contexto
de la misién (prestando especial atencién a nivel nacional con potenciales repercusiones a nivel
regional o mundial, asi como en urbanizaciones locales en las ubicaciones del proyecto) y con asuntos
médico-humanitarios, con el fin de proporcionar informacion fiable para la toma de decisiones
operativas y estratégicas.

e Proporcionar informacion y analisis del discurso para ayudar al Jefe de Mision en su tarea de informar
sobre el posicionamiento de MSF dentro del pais (a nivel de proyecto y a nivel nacional), especialmente
en cuestiones del entorno politico y operativo (marcos de reglamentaciones; acuerdos con donantes y
equipos de asistencia; desarrollos econdmicos y comerciales).

e Proponer mejoras en las metodologias y herramientas empleadas, asi como proporcionar capacitacion
a los equipos de campo segun se requiera.

e Asumir la planificacion de los agentes y el andlisis de las partes interesadas en nombre de los proyectos
y de la misién, a la vez que proporcionar orientacion o apoyo a los Planes de Contingencia (PC) para
la gestion de relaciones con las autoridades locales, asi como proporcionar asesoria estratégica al Jefe
de Mision o al Coordinador Médico para el posicionamiento de la organizaciéon a nivel nacional.

REPRESENTACION — COMUNICACION

e Apoyar las necesidades de las redes de contactos al dirigir o participar en actividades de representacion
en sitios en los que no existe el proyecto (delegado por el Jefe de Misién), incluyendo a la sociedad
civil nacional, los grupos profesionales (asociaciones de médicos y enfermeras), asi como
universidades o académicos locales.

e Definir, redactar y revisar los mensajes de incidencia y objetivos (incluyendo estrategias de
comunicacioén y difusién) para generar una mayor conciencia de los asuntos médico-humanitarios
abordados en los proyectos de MSF y a nivel nacional (tematica transversal).

e Establecer enlaces con otras secciones de MSF en el pais para desarrollar incidencia entre los Centros
Operacionales y/o iniciativas de comunicacion.

e En caso de que el proyecto lo requiera, interactuar con la red de contactos de incidencia de MSF
(centros de reflexion, HART, ACCESS) para proporcionar contenido médico-humanitario actualizado y
contextualizado (informacion a nivel del pais).

e Dirigir debates, capacitaciones, reuniones, entre otros, sobre el contexto médico-humanitario del pais,
los principios de MSF, la legislacion internacional en cuestiones humanitarias, la ética del médico, asi
como realizar actividades o estrategias de incidencia para crear una mayor conciencia entre el personal
nacional e internacional de MSF sobre estos temas.

e Proporcionar recomendaciones y convertirse en una voz que ofrezca propuestas para realizar
comunicaciones oportunas (no planeadas) a partir del analisis de las actividades operativas o médicas.

A PETICION

e Emprender evaluaciones de campo (relacionadas con la recopilaciéon de datos, el analisis del contexto
o las misiones exploratorias) y otros viajes de trabajo segun se requiera.

e Redactar Términos de Referencia, supervisar y evaluar otros asuntos humanitarios que el personal
internacional haya manifestado a la misiéon (Responsables de Asuntos Humanitarios o de Defensa).

DEFINICION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE INCIDENCIA

e Disefiar y liderar la implementacion de una estrategia de incidencia interseccional en México, para el
tema migratorio, garantizando la integracion de todas las actividades previstas en el ambito nacional.

e Realizar el mapeo y analisis de poder de actores clave de alcance nacional para identificar
oportunidades de incidencia.

e Elaborar y coordinar la produccion de informes publicos y semipublicos, como infografias, en
colaboracion con otros equipos.

RETROALIMENTACION A LAS MISIONES Y DIFUSION DE INFORMACION CLAVE

e Proveer informes regulares a las misiones sobre preocupaciones y tendencias médico-humanitarias
con potencial impacto en los proyectos en México.

e Contribuir al punto informativo de OCBA y al boletin regional bimensual/bisemanal de OCG mediante
parrafos cortos que resuman las principales alertas o preocupaciones médico-humanitarias en el pais.

ORIENTACION TECNICA EN ADVOCACY

e Brindar apoyo técnico a los proyectos para fortalecer sus acciones estratégicas de advocacy,
asegurando que estén alineadas con las prioridades de incidencia de la misién.



VISITAS DE CAMPO Y RECOLECCION DE INFORMACION

e Realizar visitas a cada punto de atenciéon al menos 1-2 veces al afio para recopilar informacion
relevante, incluyendo testimonios y analisis del contexto.

e Facilitar formaciones en incidencia y talleres sobre tematicas clave adaptadas a las necesidades de
cada proyecto.

e Preparar informes detallados tras cada visita, con observaciones, reflexiones y recomendaciones
practicas para los equipos en terreno.

APOYO EN LA PLANIFICACION ANUAL

e Asistir a las misiones y proyectos en la elaboracion de sus planes anuales, revisando las prioridades y
estrategias de advocacy.

e Evaluar el impacto de las acciones de incidencia implementadas y proponer ajustes estratégicos para
maximizar su efectividad.

PERFIL

REQUERIMIENTOS ESENCIALES

e Educacion académica a nivel Master (ciencias antropoldgicas,
sociales o politicas; leyes; estudios de género; proteccion) con

Educacion y Formacién habilidades de redaccion de alto nivel y excelentes habilidades
de investigacién y de analisis.

e Se valorara experiencia en campafas organizacionales.

e  Experiencia humanitaria de campo en contextos similares
(entornos de conflictos, con desastres o escasos recursos). Se
requiere experiencia en actividades de incidencia en MSF o en
otras ONG humanitarias.

e Buena comprension de los debates actuales sobre temas
humanitarios y de la naturaleza de los dilemas o acuerdos de
las intervenciones humanitarias modernas.

Idiomas o Espariol e inglés C1 indispensable.

e Conocimientos informaticos fundamentales (disefio/analisis de
bases de datos, paquete de MS y busquedas en internet).

Experiencia

Conocimientos

e Compromiso con los principios de MSF.
e Pensamiento analitico
e Vision estratégica
Competencias . Planifi.cacién y Qrganizacién. 5
e Trabajo en equipo y cooperacion.
o Liderazgo
e Gestion y desarrollo de personal
o Networking y construccién de redes
CONDICIONES DEL PUESTO
Sede de Trabajo: Ciudad de México
Sueldo: $38,624. 00
Prestaciones/Beneficios: 25 dias de vacaciones al afio, 30 dias de aguinaldo, 5 dias de licencia

remunerada para situaciones extraordinarias, seguro médico privado
complementario, oportunidad de acceder a formaciones a nivel local e
internacional y opciones de crecimiento profesional dentro de la organizacién.

Comienzo: Inmediato
Duracion: Contrato temporal con periodo de prueba, posible extensidn.
Jornada de Trabajo: Tiempo completo

Indispensable contar con disponibilidad para viajar.



cOMO POSTULAR

Enviando CV y Carta de Motivacién al correo electrénico: msfe-mexico-recruitment@barcelona.msf.org
Indicando en el Asunto del Correo el cargo al que aplica (HAO)

Fecha limite de recepcion de CV y Carta Motivacion: 12 de enero de 2025

*SOLAMENTE SERAN TOMADAS EN CUENTA LAS CANDIDATURAS COMPLETAS ENVIADAS HASTA LA FECHA
LIMITE

**UNICAMENTE SE CONTACTARA A LAS PERSONAS PRE-SELECCIONADOS PARA UNA ENTREVISTA

***pARA PERSONAS EXTRANJERAS ES INDISPENSABLE CONTAR CON PERMISO DE TRABAJO

AVISO DE PRIVACIDAD
MEDICOS SIN FRONTERAS EN MEXICO A.C., con domicilio en Calle Fernando Montes de Oca, nimero 56, Col. Condesa, 06140, Alcaldia
Cuauhtémoc, Ciudad de México, tratard tus datos personales para realizar actividades de reclutamiento, seleccién, contratacion,
suministro y administracion de personal; crear expedientes de personal; verificar y confirmar tu identidad y datos; administracion y
operacion de los procesos de RRHH dentro de la organizacion; administracidn, gestion y cumplimiento de las obligaciones que deriven
de la relacién juridica que hayas celebrado con MSF México, y otras actividades relacionadas. Para mayor informacidn, consulta nuestro
aviso de privacidad en www.msf.mx/privacidad.




