"' MEDICOS

SIN FRONTERAS

Meédicos Sin Fronteras en México A.C.
Busca

APOYO AL JEFE DE MISION
Para integrarse a su equipo de Coordinacion en la Ciudad de México

Atenciéon médico-humanitaria a la poblacién migrante victima de violencia en México
Lugar de trabajo: Ciudad de México

Médicos Sin Fronteras, MSF, es una organizacion médico-humanitaria de cardcter internacional que
aporta su ayuda a poblaciones en situacidn precaria y a victimas de catastrofes de origen natural o
humano y de conflictos armados, sin discriminacion por raza, religién o ideologia politica.

MSF estd presente en mas de 80 paises, con cerca de 465 proyectos en marcha. Contamos con mas de

6.3 millones de socios y colaboradores en todo el mundo y nos avalan mads de 50 afios de experiencia
en accién médica y humanitaria. La labor de MSF fue reconocida por el Premio Nobel de la Paz en 1999.

OBJETIVO DEL PUESTO

Apoyar al Jefe de Misidn en las tareas de gestién y coordinacion de la seguridad, asegurar una relacion
fluida con las autoridades locales y nacionales, contribuir al andlisis y seguimiento del contexto,
proporcionar traducciones e interpretaciones de acuerdo con los protocolos, normas y procedimientos
de MSF a fin de facilitar las tareas de coordinacién de la misidn

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

eApoyar al Jefe de Misién (HoM) en la promocion y proteccion de la imagen de MSF en el exterior y ayudar en el
andlisis del contexto, difundir informacidn relevante del contexto al equipo de coordinacién, informar
regularmente sobre cuestiones clave, actualizar la informacion general sobre el contexto para los documentos
internos de MSF y asesorar sobre la adecuacion cultural de las actividades organizadas y los comportamientos
individuales.

eAnalizar los riesgos y el nivel de seguridad del contexto de la misidn y prestar asistencia en la realizacién de
evaluaciones de riesgos y en el desarrollo de planes de seguridad para la misidn y el proyecto. Asesorar al
Coordinador de Proyecto (PC) y al HoM sobre aspectos de la gestion de la seguridad

eEstablecimiento y mantenimiento de relaciones externas con las autoridades y los interlocutores pertinentes.
Mantener un buen conocimiento de las contrapartes en las diferentes administraciones y departamentos y llevar
registros actualizados de los contactos sobre el terreno (otras ONG, organismos de las Naciones Unidas,
autoridades locales, etc.) verificando que sean facilmente accesibles, a fin de facilitar los contactos y las
reuniones.

oA peticion del Jefe de Misidn, prestarle asistencia o representar a MSF en reuniones (ONG, organismos y
administraciones oficiales, etc.) y preparar informes completos

eAsegurar el seguimiento de los expedientes administrativos pertinentes, como el registro de MSF en el pais, los
permisos de trabajo, las politicas de inmigracién, los protocolos nacionales, etc.

oA peticion del Jefe de Mision, preparar y llevar a cabo briefings informativos centrados en el contexto del pais
para el personal internacional regional y desplazado



eTraducir documentos sensibles y actuar como intérprete cuando sea necesario. Redactar cartas vy
correspondencia con funcionarios y socios y preparar informes, memorandos internos y solicitudes formales.
Seguimiento de la correspondencia en ausencia del HoM.

e Asistir en la elaboracidn del plan de incidencia politica (« advocacy ») de la misién en colaboraciéon con el PC, el
MedCo y los responsables de la comunicacién y apoyar su implementacién y seguimiento.

Responsabilidades especificas en la Seccion MSF / Contexto

eRecoger informacidn e investigar lo relacionado con el contexto local y nacional en lo referente a
seguridad y asuntos politicos relacionados con migracién y movilidad de personas, con el fin de ofrecer
informacidn fiable en la toma de decisiones.

eMonitorear la situacion de Personas en Movimiento (PeM), especificamente acumulacion y
formacidn de caravanas en lugares en los que no estamos presentes, pudiendo viajar a solicitud del
HoM para analizar la situacién y proponer una intervencion.

eLiderar en la misidn, la recopilacién, organizacién y almacenamiento de la informacién para que sea
accesible para los diferentes departamentos, en coordinacién técnica del departamento de IT.
eConocer y asesorar a la Coordinacidon en temas institucionales segun la necesidad y a solicitud del
HoM, especificamente en el fortalecimiento de las redes a nivel nacional y estatal.

PERFIL
REQUERIMIENTOS ESENCIALES
* Titulo universitario o nivel de educacién similar. Ciencias Politicas,
relaciones internacionales, ciencias sociales, estudios superiores en
Educacion y Formacion migracion.
* Titulo o estudios relacionados con informdatica y uso de nuevas
tecnologias es un plus.
* Esencial experiencia en trabajo humanitario preferentemente con
las problematicas de migracién y violencia.
* Esencial comprensién sélida del funcionamiento de las diferentes
Experiencia administraciones del pais.
*  Deseable experiencia MSF
+ Deseable experiencia trabajando en temas politicos y humanitarios
en el pais.
Idiomas * Espafiol e inglés B2, ambos son indispensables.
* Imprescindible tener buenas habilidades informaticas.
Conocimientos * |deal tener conocimiento de herramientas de IA.
* Buenas habilidades analiticas y datos econdmicos
* Gestion y desarrollo de personas
*  Compromiso con los principios de MSF
. *  Flexibilidad
Competencias . ., .
*  Orientacion a los resultados y a la calidad
« Trabajo en equipo y cooperacion
« Capacidad de negociacion e influencia
Otros * Disponibilidad para viajar




CONDICIONES DEL PUESTO

Sede de Trabajo: Ciudad de México.
Sueldo: $35.112 pesos brutos mensuales.
Prestaciones/Beneficios: 25 dias de vacaciones al afio, 30 dias de aguinaldo, 5 dias de licencia

remunerada para situaciones extraordinarias, seguro médico
complementario, oportunidad de acceder a formaciones a nivel local
e internacional y opciones de crecimiento profesional dentro de la
organizacion.

Comienzo: Inmediato
Duracion: Contrato temporal con periodo de prueba, posible extensién.
Jornada de Trabajo: Tiempo completo.

CcOMO POSTULAR

Enviando CV y carta de motivacion al correo electrénico:

msfe-mexico-recruitment@barcelona.msf.org

Indicando en el asunto del correo el cargo al que aplica

Fecha limite de recepcién de CV: 24 de enero de 2025

*SOLAMENTE SERAN TOMADAS EN CUENTA LAS CANDIDATURAS COMPLETAS ENVIADAS HASTA LA
FECHA LIMITE

** UNICAMENTE SE CONTACTARA A LAS PERSONAS PRE-SELECCIONADOS PARA UNA ENTREVISTA
***pARA PERSONAS EXTRANJERAS ES INDISPENSABLE CONTAR CON PERMISO DE TRABAJO

AVISO DE PRIVACIDAD
MEDICOS SIN FRONTERAS EN MEXICO A.C., con domicilio en Calle Fernando Montes de Oca, nimero 56, Col. Condesa, 06140,
Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, tratard tus datos personales para realizar actividades de reclutamiento, seleccién,
contratacion, suministro y administracion de personal; crear expedientes de personal; verificar y confirmar tu identidad y
datos; administracion y operacion de los procesos de RRHH dentro de la organizacion; administracion, gestion vy
cumplimiento de las obligaciones que deriven de la relacion juridica que hayas celebrado con MSF México, y otras actividades
relacionadas. Para mayor informacidn, consulta nuestro aviso de privacidad en www.msf.mx/privacidad.
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